ETKILI VE VERIMLI DERS CALISMA
Basarida Calismanin Onemi:

‘Etkili ¢alismak’ belirlenmis amaglar ve saptanmis Oncelikler
dogrultusunda zamani programli olarak kullanmaktir. ‘Etkili ¢aligma’
programi iginde dinlenmeye, eglenmeye, aileye, sevdiklerine zaman
ayirmaya ve hobilere daima yer vardir.

Basarili olabilmek i¢in mutlaka amacin agik ve net bir bigimde
tanimlanmis olmasi, kisinin buna inanmasi ve bu amaca yonelik yillik, aylik
ve haftalik programlarin diizenlenmesi gerekir.

Ogrenme Nedir?: Ogrenme bilgiyi algilama, hafizaya alma, tekrar geri
getirme (hatirlama) ve gerektiginde kullanma siirecidir. Bir baska agidan
ogrenme; bireylerin zihinsel yapilarinda goriilen degismeler olarak da
tanimlanabilir. Bu degisimlerin bir kismi goézlenebilirken bir kismi da
dogrudan gdzlenemeyebilir. Ogrenme siireci bireyin aktif oldugu bir siirectir.

Nasul_Ogreniyoruz? Bilgiyi Isleme Modeline gére dgrenme insan
zihninde su sekilde meydana gelmektedir;

Uyaranlar----->Duyusal Kayit------ >Dikkat----->Algilama----->Kisa siireli

hafiza----->diizenli ve aralikli tekrar----->kodlama------- > uzun siireli
hafiza------>deneme(sinama)
------ >OGRENME

Uzun__Siireli Hafiza Nedir? _Yeni gelen bilgilerin eskilerle
orglitlenerek saklandigi daimi depodur.
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*QOrtalama 30 saniye gegtikten sonra hatirlanan her bilgi uzun stireli
hafizadan ¢agrilir.

*Uzun stireli hafizanin kapasitesi sinirsiz olarak kabul edilir. Birkag
dakika gibi kisa, bir dmiir boyu gibi uzun araliklarda saklanan bilgileri igerir.

*Uzun siireli hafizadaki bilgiler edilgindir. Yani bir 6miir boyu
saklanabilir.

*Uzun siireli hafizadaki bilgilerin hatirlanabilmesi i¢in uygun
kodlamalarin olmasi gereklidir (sifre,zaman,mekan,say1
vb...hatirlaticilar).

*Uzun siireli hafiza uzun yillar bilgiyi fazla degistirmeden
tutabilmektedir.

*Uzun siireli hafizada unutma,bilginin kaybolmasindan ¢ok bilgiye
ulagsma sorunundan kaynaklanmaktadir. Yani saklama degil geri getirme
(hatirlama) sorunu vardir. Uzun siireli hafizadan bilgiyi geri getirmeye
caligmak, kiitiiphanede kitap aramaya benzetilebilir. Kitap bulunamazsa bu
durum kitabin olmadigin1 degil, yanlis rafta arandigin1 gosterir.

Hafiza Destekleyicileri: _Hafiza destekleyicileri dogal olarak
varolmayan ¢agrisimlar olusturarak, kodlamaya yardimci olan stratejilerdir.
Bu stratejiler hayal etmeye ve sozel sembollere dayalidir.

*Loci Yontemi: Bu yontemde bazi maddeleri dogru sirasinda
hatirlayabilmek i¢in ¢evrenin fiziksel oOzellikleri ve hayal etme birlikte
kullamlir. Ornegin: Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin cumhurbaskanlarim dogru
sirayla hatirlayabilmek i¢in bir evin tiim odalart sirayla hatirlanarak,
cumhurbagkanlari ile eslestirilir. Bu yontem sirayla hatirlanmasi gereken tiim
listeler i¢in kullanilabilir.

*Kanca Yontemi: Bu yontemi kullanabilmek icin dncelikle sayilarla
ses benzerligi olan sozciiklerden bir isim listesi olusturulur. Bu liste gerek
duyuldugu her zaman kullanilabilir.

Ornegin: Bir-kir, iki-tilki, {ic-giig, dort-sert vb... daha sonra
saptanan sozciiklerle hatirlanmasi istenen sozciikler eslestirilir ve bunlarla
ilgili gorsel imgeler olusturulur.

1)Istanbul----------- > Denizi Kkirli Istanbul
2)Manisa------------ >Manisa’da ¢oktur tilki
3)Agr1--------------- >(C1ikmas1 ¢ok gii¢ Agr1 Dagina
4)Afyon------------- >Cok serttir Afyon mermeri

*Bag Yontemi: Bu yontem,hatirlanacak sozciikler ile pes pese gelen
gorsel imgeler olusturulmasi bi¢iminde uygulanir. Bu imgelerin alisilmamis
ve acayip olmasi hatirlamay1 kolaylastirir. Ornegin: Hali, televizyon, bayrak,
tank, karinca ve kus kelimelerinin sirayla hatirlanmasi gereksin. Bunun igin
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ilk kelimeyle gorsel imge arasinda acayip bir iliski kurulabilir. Okula bu giin
ucan bir haliyla geldigimizi, halinin {izerinde televizyon seyrettigimizi hayal
edebiliriz. Televizyonda da bir mars okunuyor ve bayrak goriiniiyor. Bayrak
direkte olmas1 gerekirken tankin iizerinde duruyor. Tank karinca yuvalarini
ezerek ilerliyor ve biiytik bir kus tanki yutuyor...

*flk_Harf Yontemi: Bu yontem genellikle dizileri hatirlamada
kullanilir. Dizideki her kelimenin ilk harfleri kullanilarak anlamli bir biitiin
olusturulmaya calisilir. Ornegin: giines sistemindeki gezegenleri sirastyla
hatirlamak i¢in gezegenlerin ilk harflerinden olusturulmus bir cilimle
kurulabilir. Merakli Veli Diin Mahallede Jiletle Saldirdigi Ugur’u Neredeyse
Pargaliyormus.

Gorildiigii gibi hafiza destekleyicileri hatirlamay1 kolaylagtirmada
kullanilarak, bilgilerin uzun siireli hafizaya yerlesmesinde etkili rol
oynamaktadir.

Hafizay1 _Giiclendirmede _Tekrarin__Onemi__Biiyiiktiir. Hafizay:
giiclendirmek i¢in belirli araliklarla ve sistemli bir bigimde tekrar yapmak
faydali olacaktir.

Ogrenmenin gerceklestigi ilk 24 saat, ogrenilenler mutlaka tekrar
edilmelidir. Ogrenme sirasinda not tutulmussa, ilk tekrar notlarin gdzden
gecirilmesi seklinde yapilabilir. Ik 24 saatte yapilan tekrar, ogrenilenlerin
ortalama olarak 1 hafta saklanmasina yardimci olur.

Ogrenmeden sonraki ilk 1 hafta, yapilan galismalar 6grenilenlerin
tekrar edilmediginde ilk 1 haftalik zamanda biiyiik bir boliimiiniin
unutuldugunu gostermektedir. Bu nedenle 1 hafta i¢inde ikinci bir tekrarin
yaptlmast dogru olacaktir. Bu tekrar Ogrenilenlerin ortalama olarak 1 ay
saklanmasina yardimci olacaktir.

Ogrenmeden sonraki 1 ay, bir ay sonunda yapilacak yenileyici bir
tekrarla da 0grenilenler uzun siireli hafizaya son derece kuvvetli bir bicimde
yerlestirilmis olacaktir.

UNUTMAYIN!

*Insan &grendigini cok ¢abuk unutur.

*Bagsta ve sonda 6grenilenler daha ¢ok hatirda kalir.

*Goze carpan kelimeler,isimler sekiller daha iyi hatirlanir.

*Canl1 tasvirler, degisik, ilging tanimlamalar daha iyi hatirlanir.

*Uzun bir listeyi 6grenmek yerine, daha kiiclik parcalara bdolerek
ogrenmek daha kolaydir.

*Onceden ne kadar calisilacagi bilinmezse, hatirlama o kadar az olur.

*Yapilacak calismadan en iyi verimi alabilmek i¢in ¢alisma belli
araliklara boliinmelidir (45-60 dk’lik ¢alismalar 6grenme alanina gore ideal
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olabilir). Ciinkii, ¢alismaya ara vermeden ¢ok uzun siire devam etmek
dikkatin ve konsantrasyonun gittik¢e azalmasina neden olmaktadir.

*Yaz1 yazma, 6dev hazirlama gibi ¢alismalar i¢in ¢alisma siireleri daha
da uzayabilir.

*Her ¢alisma seansindan sonra belli bir dinlenme aralig1 olmalidir.

*Hi¢ tekrar yapilmadiginda, Ogrenilenlerin ortalama olarak %380 i
unutulur.

*Not tutmak, yazarak ¢alismak, 6grenmeye miimkiin oldugunca ¢ok
duyu organimi katmak, diizenli ve aralikli tekrar yapmak 6grenilenlerin
kaliciligini 6nemli oranda arttirir.

*Diizenli tekrarlar zaman cetveli lizerinde planlanmalidir.

*Ogrenme iizerinde en fazla bozucu etki yapan etkenlerin basinda;

yorgunluk, stres, hastalik, motivasyon eksikligi, umutsuzluk vb. gelmektedir.

*Qgrenme iizerinde en az bozucu etki yapan etkinlik ise uykudur. Bu
nedenle uyumadan dnce kisa bir tekrar yapmanin 6nemli yarari olabilir.

*Ogrenme bir amaca yonelik olmalidir. Ogrenmek icin amaclar1 yada
nedenleri belirlemek, 6grenmeye karsi olan istegi de arttiracaktir.

Motivasyon _ve Ogrenmeye Karsi Gelistirilen _Cesitli_Tutumlar:
Ogrenmeye kari istek ve olumlu tutum, motivasyonu arttiran en Onemli
etkenlerdendir. Arastirmalar Ogrencilerin dgrenmeye karst tutumlarini genel
olarak 3 ana baglikta toplamaktadirlar;

1)Ogrenmeye odaklanma tutumuna sahip bir 6grencide genel

olarak;

*Basarili olamama korkusu yoktur.

*Motivasyonu yiiksektir.

*Kendine gilivenlidir.

*Planli calisma ve c¢alisma stratejileri gelistirme konularinda
bilinglidir.

*Ogrenmeyi ne igin gergeklestirdiginin farkindadir.Bu onun basari
(genis anlamda hayat) amagclarinin farkinda olmasinin bir uzantisidir.

2)Basarisizhiktan kacinma tutumuna sahip bir 6grencide genel
olarak;

*Basarili olamama korkusu hakimdir.

*Motivasyonu azdir.

*Basariya degil genelde basarisizliga odaklanmustir.

*Basarisizliginin nedenlerini kendi yeteneklerinde, zeka kapasitesinde
veya dersin iceriginde arar. Bu nedenle 6grenmeyi degil genelde ders gecmeyi
ister.
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* Anlayarak caligma yerine kisa siireli veya ezbere caligmalar1 tercih
eder.

*Qgrenmenin sonuglarini kontrol etmek amaciyla yapilan smav gibi
uygulamalar gerginligini arttirir.

3)Basarisizig1 kabul etme tutumuna sahip 6grencide genel olarak;

*Bagarisizlig1 kacinilmaz olarak gortir.

*Calismak icin gerekli nedenleri olusturamamistir. Bu nedenle diizenli
ders galismak i¢in ¢aba sarf etmez.

*Siirekli dissal destege ihtiya¢ duyar. Basarili olmak i¢in kendi basina
caba icine girmez.

*Basarisiziginin nedenlerini arastirmak yerine, bahaneler arayarak
sorumluluktan kagma egilimi gosterir.

*Ders dis1 aktivitelere daha ¢ok zaman ayirir.

Yukarida ifade edilen 3 tiir 6grenci tutumunda bir dgrencinin siirekli
olarak ayn1 grupta kalmasi soz konusu degildir. Gruplar arasindaki bu gegisler
Ogrencinin gosterecegi caba ile dogru orantilidir. Basarisizhigr kabul etme
tutumu en tehlikeli tutum olarak goriilebilir.Bu tiir tutumlar1 degistirebilmek
icin neler yapilabilecegine bakilirsa;

Motivasyonun en iyi kaynag Kisinin kendisidir fikrinden hareketle,
bir takim motivasyon kaynaklari olusturulabilir. Basarili olmak, takdir
kazanmak, onay almak, sinif gegmek, mezun olmak, diploma almak, ise kabul
edilmek vb. amaglar1 hayal ederek ve onlara ulasmay: isteyerek caligmak
motivasyonu arttirabilir.

Her tiirli dersin, hayat amaclarin1 gergeklestirmede etkili oldugu
unutulmamalidir.

Calismaya karsi olumsuz olan diisiincelerin olumluya ¢evrilmedigi
siirece, ders calismanin ¢ekilmez bir hal alacagi unutulmamalidir.

Ders galismaya, stkici, itici, zor, ugrasilmaz, dayanilmaz, gereksiz vb.
bakmak yerine; ¢alistikca hoslanilan, sonucunda basariyr getiren, basardik¢a
calisma istegini arttiran, amacglara yaklastiran, doyumlu kilan bigiminde
bakmak daha yararlidir.

Biitiin  bunlara ragmen oOgrenmeye karsi olumsuz tutumlar
degistirmekte zorlaniyorsaniz, tiniversitemizin psikolojik danigma ve rehberlik
servisinden de destek alabilirsiniz.

NASIL DERS CALISMALI?

Calisma yeri belirlenmelidir. Masasi, sandalyesi, 15181, sicakligi ile
ideal olan giiriiltiiden uzak bir ¢calisma odas1 motivasyonu ve dikkati arttirmada
ve basar1 kazanmada 6nemli bir rol oynar.

Ders caligmak i¢in giiniin en verimli olunan zamanlar1 belirlenmelidir.
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Miimkiin oldugunca her giin aym1 mekanda ders calismak, ders
calismay1 kolaylastirir ve dikkati keskinlestirir.

Yatarak, uzanarak, kaykilarak ders ¢alismak dikkati ve konsantrasyonu
olumsuz etkileyeceginden 6grenmeyi engeller.

Calisma odasinda (veya ¢alisma masasiin goriis alaninda) bilgisayar,
televizyon, telefon, resim, yiyecek vb. dikkati dagitabilecek unsurlar
olmamalidir.

Calisma masas1 sadece ders ¢alismak ic¢in kullanilmalidir. Ders dist
faaliyetlerin aym1 masada yapilmamasi, ders igin kosullanmayr olumlu
etkilemektedir.

Ders c¢alisma zamanlarini belirlerken, kisisel 6zellikler ve
beklentiler (yetenek,6nbilgi,beceri,tutum,ihtiyag,hedefler vb.) dikkate
alinmalidir.

Motivasyonu arttirmasi bakimindan kisa ve uzun vadeli basari
amaglarinin, her zaman goriilebilecek bir yerde durmasi etkili olabilir.

Planli Calisilmali; Basarili olmak icin planl ¢calismak gereklidir.

Plan kisiyi belli zamanlarda belli isleri bitirmeye zorlayacaktir. Planl
calisabilmek icin, giinliik zaman cetveli hazirlamak ilk adim olmalidir.

Calisma Plami Hazirlamada Dikkat Edilecek Ana Noktalar
Sunlardir

Ders programinda mutlaka serbest zaman, 6zel zaman gibi
araliklara yer verilmelidir.

Plan olustururken genis kapsamli, adim adim ulasilabilecek
amaglar belirlenmelidir.

Miimkiin olan 0l¢lide giliniin benzer zamanlar ¢alismaya
ayrilmalidir.

Dinlenme, beslenme gibi temel ihtiyaglar ihmal edilmemelidir.

Yapilan palana uyma konusunda kararli olmaya ¢alisilmalidir.

Planlar ihtiya¢ duyuldugunda geciktirmeden giincellenmelidir.

Etkili Not Alma

Not alma metnin kenarma yada kitabin uygun kisimlarina veya
Ogretmenin anlattiklarin1 yeniden organize ederek ayr1 bir deftere
aktarmak olabilir. Not alabilmek i¢in dnemli bilgiyi mutlaka ayirt etmek
gereklidir.

Not Tutmanin bir takum avantajlary vardir;

Uyaniklik ve dikkat

Derse aktif katilm

Motivasyonda artma

Geribildirim alma (6grenme diizeyi hakkinda fikir edinme)
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Derste not alma 3 adimda gerceklesmektedir

I)Dersten dnce 6n hazirlik yapma

2)Dersi dikkatli dinleme ve ders siiresince not alma

3)Dersten sonra ¢aligmak i¢in alinan notlardan yararlanma

Not Almada 3 Noktaya Dikkat Etmek Gerekir

1)Notlar dersin ana noktalarini ve 6zetini icermelidir

2)Ogrencinin daha sonra bilgileri hatirlayabilmesi icin yeterli
ayrintilara ve orneklere yer vermelidir

3)Notlar dersin drgiitlenmesini yansitmalidir.

Not Tutmaya Iligkin Oneriler

Soylenen her sey degil, ana noktalar ve onlar1 destekleyen ara
ciimleler ve drnekler 6zgiin climlelerle yazilmalidir.

Her ders i¢in ayr1 bir boliim olmali tiim derslerin notlar1 bir arada
olmamalidir.

Derste kagirilan noktalar sonradan mutlaka tamamlanmalidir.

Dersten kisa bir siire sonra notlar okunmali, varsa eksikler
tamamlanmalidir.

Anlagilmayan noktalar i¢in mutlaka notlara uygun isaretlemeler
yapilip 6gretmenle paylasiimalidir.

Zaman kazanmak agisindan kisaltmalar kullanilmalidir. Dikkat
cekmesi bakimindan da renkli kalemler kullanilabilir.

Sekil, sema ve tablolar atlanmamalidir.

Derste alinan notlar ¢ok karmasik degilse temize ¢ekilmemelidir.
Bu, zaman kaybina yol agan gereksiz bir uygulama olabilir.

Derste alinan notlara tarih konulabilir.

Ozgiin kisaltma ve semboller kullanmak,6nemli noktalarin altini
cizmek, daha sonra calisirken isleri ¢ok kolaylastirmaktadir.

Notlarda ana ve alt baslik kullanmaya 6zen gosterilmelidir.

Derse baglamadan, daha 6nceki notlara kisaca géz atilmalidir.

Etkili Dinleme Becerileri

Ogretmen olumlu bir tutum iginde dinlenmelidir.

Aktif dinlemeye calisiimalidir (Ogretmenin anlattiklarina iliskin
sorular sorarak veya diisiinerek ).

Ogretmenin sozel ve sdzel olmayan mesajlar1 dikkate alinmali,
onemli bilgilere isaret eden ipuglar1 yakalanmaya caligilmalidir.

Ders i¢in 6n hazirhik yapilmali, en azindan hangi konun ele
alinacagina dair fikir sahibi olunmalidir.
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Ders veya ders Ogretmenine karsi varsa olumsuz yargilar
azaltilmaya caligilmalidir.

Yaygin Not Tutma Ve Dinleme Sorunlari Ve Coziim Onerileri

‘Dikkatim dagiliyor ve dersi dinlerken sikiliyorum.’ Diyorsaniz;
on siralarda oturabilirsiniz. Islenecek konu hakkinda kisa bir 6n calisma
yapabilir, sorular olusturabilirsiniz. Derste dikkatinizi dagitabilecek
faktdrleri belirleyerek, dnlemler alabilirsiniz.

‘Ders ¢ok hizh geciyor ve ben hicbir konuyu
yakalayamiyorum.’ Diyorsaniz; o giin islenecek konu hakkinda onceden
bilgi sahibi olabilir, 6n hazirhk yapabilirsiniz. Kagirdigimiz veya
anlamadigmiz konular1 6grenmek i¢in kimlerden yardim alabileceginizi
belirleyebilirsiniz. Derslere devam etmede, daha diizenli ve duyarl
olabilirsiniz.

‘Ogretmen terimleri aciklamadan kullaniyor ve ¢ok hizh
konusuyor.’ Diyorsaniz; anlagilmayan terimleri kaydederek, dersten sonra
ogrenmeye c¢alisabilirsiniz. Uygun kisaltmalar kullanabilirsiniz. Not
tutabilir ve bu konuda daha diizenli davranabilirsiniz.
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